Overenskommelse mellan styret (S, V, MP) och UP i AMN - Inkluderingsavtalet

Alla som kommer till Uppsala ska inkluderas i samhallsgemenskapen enligt Uppsala kommuns
motto "Valkommen hit, valkommen hem”. Mycket har gjorts for att forbéattra integrationen och fa
fler i arbete vilket har gjort skillnad, men vi ar inte néjda. Mer behdver géras. Integrationen
behdver forbattras for att tillvarata den potential som finns bland nyanlédnda och deras mgjlighet
att bidra till Uppsalas framtid.

Utgangspunkten ér att alla som kan arbeta ska arbeta och férsorja sig sjélva. Detta ar
avgorande bade for att sékerstélla kompetensférsérjningen och finansieringen av var
gemensamma vélfard i framtiden. For en framgangsrik integration krévs bade forbattrade
mdjligheter och tydliga krav pa den enskilde individen att anstrénga sig och tillvarata de
madjligheter som erbjuds.

Styret (S, V och MP) och UP i arbetsmarknadsndmnden har enats om ett tiopunktsprogram for
att férbattra integrationen: Inkluderingsavtalet. Det omfattar atgarder fér starkta
svenskkunskaper, okat arbetsdeltagande bland utrikes fodda, forstarkt samhallsorientering och
en meningsfull fritid fér barn och unga. Detta reformpaket kommer att starka inkluderingen av
invandrade till Uppsala och kompletterar tidigare gjorda sakpolitiska 6verenskommelser sasom
Silver- och Guldavtalet.

Allt borjar med svenskan

1. Stérkta sprakframjande insatser
Goda kunskaper i svenska ar avgérande for att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Kvaliteten inom SFI ska hdjas, genomstrémningen ska 6ka och fler ska kunna
kombinera SFI med jobb och praktik. Arbetsmarknadsforvaltningen ska bidra till
sprakhdjande insatser bland kommunanstéllda med behov av detta. SFl-larare ska
finnas ute pa arbetsplatser och en uppdragsutbildning i svenska spraket och
yrkessvenska ska erbjudas.

2. Utbildnings-och arbetstraningsprogram for personer med lag
utbildningsbakgrund
Foér att nyanldnda med mycket 1&g utbildningsbakgrund fran hemlandet ska kunna
tillgodogéra sig svenskundervisning och senare yrkesutbildningar kréavs sarskilda
insatser. Sarskilda utbildnings-och arbetstraningsprogram ska darfér utvecklas och
forstarkas for att battre méta denna malgrupp.

3. Insatser for att fler barn gar i forskolan och pa fritids
Att barn gar i forskolan och pa fritids &r avgérande bade for barnens sprakutveckling och
foraldrars etablering pa arbetsmarknaden. Om man mottar ekonomiskt bistand ska man
sta till arbetsmarknadens forfogande. Darfér ska hushall med barn, enligt befintliga
regler, ansoka om forskoleplats och ta del av den nar barnets ratt till forskola intrader vid
ett ars alder. Det ska ocksé finnas en tydlig forvantan att ens barn gar i forskolan, dven



om man ér foraldraledig med yngre syskon hemma. Identifiering ska ske av hushall med
barn i férskolealdern for att informera och motivera att barn tar del av 6ppen forskola och
fritids. En jamstalld foraldraledighet och ett jamstallt foraldraskap ska ocksa framjas.

Fler ska komma i arbete

4. Fler ska ga yrkesutbildningar med larlingsprogram inom bristyrken
Naringslivet och det offentliga har stora rekryteringsbehov och efterfragar ratt kompetens
samtidigt som arbetslosheten ar for hég. For att mota kompetensgapet ska det
uppsokande och motiverande arbetet forstérkas for att fler arbetslésa och de som vill
byta yrkesbana ska vélja att Iasa yrkesutbildningar med l&rlingsprogram eller praktik som
leder till jobb. Den uppstkande verksamheten riktad mot ungdomar med ofullstéandig
skolgang och som varken arbetar eller studerar ska ocksa oka.

5. Aktivitetskrav for ekonomiskt bistand
Uppsala kommun ska forbereda och skyndsamt implementera den kommande lagen om
aktivitetskrav for ekonomiskt bistand. Allas potential ska tillvaratas genom deltagande i
meningsfulla aktiviteter eller sysselsattning som tar en narmare arbetsmarknaden.

6. Fler arbetsmarknadsanstillningar och utrikes fodda mammor ska prioriteras
Arbetsmarknadsnamnden har gjort en unik satsning pa arbetsmarknadsanstéllningar
vilket visat sig vara ett effektivt satt att na egen férsorjning. Detta framgangsrika arbete
ska fortsatta och det ska satsas pa fler arbetsmarknadsanstallningar. Satsar man pa
mammor satsar man pa hela familjen samtidigt som man stérker jamstalldhet och
inkludering. Det ska finnas en tydlig férvantan pa att bade pappor och mammor arbetar.
Att fa fler utrikes fodda mammor i arbete &r darfor prioriterat.

7. Stérkt samverkan med Arbetsférmedlingen
En fornyad dverenskommelse om samverkan med Arbetsformedlingen ska tas fram i
syfte att fler med ekonomiskt bistand kommer i jobb. Arbetsférmedlingen bér redan nu
nyttja Uppsala kommuns kapacitet i vantan pa aktivitetskravet. T.ex. bor fler som &r
inskrivna pa Arbetsférmedlingen anvisas till kommunens yrkesutbildningar.

- Alla ska med i samhéllsgemenskapen

8. Forstarkt samverkan med néringslivet och civilsamhillet
Naringslivet och civilsamhéllet bade kan och vill bidra mer for att férbattra integrationen
och fa fler fran utanforskap till arbete. Arbetsmarknadsforvaltningen ska kroka arm med
naringslivet och civilsamhallet och underlétta for féretag och foéreningar att ta ett socialt
ansvar och minska utanférskapet, bland annat genom natverket “en god investering”.

9. Introduktion till att arbeta i Sverige inom arbetsmarknadsanstallningar
Samhaéllsorienteringen ska inte bara vara ett inslag nar man nyligen kommit till Sverige.
Fler inslag av samhallsorientering ska finnas langre fram under etableringstiden for att



man battre ska kunna tillgodogéra sig innehallet. Hur det svenska arbetslivet fungerar
med informella regler och outtalade normer samt hur den svenska modellen fungerar &r
inte sjalvklart for alla. En samhallsorienterande introduktion om arbetslivet i Sverige ska
darfor vara obligatorisk for alla som pabarjar en arbetsmarknadsanstalining inom
Uppsala kommun och &r i behov av det.

10. Alla barn i hushall med ekonomiskt bistand ska ges majlighet till en meningsfull
fritid
Ekonomi ska aldrig vara ett hinder for barn att ha en meningsfull fritid genom idrott eller
kulturaktiviteter. Det &r viktigt for att starka samhéllsgemenskapen, forebygga psykisk
ohélsa och for att fler ska klara skolan vilket &r avgérande for att motverka att unga
hamnar i kriminalitet och utanférskap. Samverkan med idrotts-, kultur-, och féreningslivet
ska stérkas for att battre na mélgruppen barn som &r i hushall med ekonomiskt bistand.

Overenskommelse om forpliktelser framat till foljd av inkluderingsavtalet

- Styret ska verka for att inkluderingsavtalet arbetas in i ndmndens budget och
verksamhetsplan for 2026.

- UP ska verka for att styret kan forverkliga verksamhetsplanen som antagits for
arbetsmarknadsnamnden utifran mal och budget fér 2025 och 2026. Dialog och stark
kompromissvilja ska efterstravas for att komma Gverens om forslag infér namnd.

- UP stddjer en revidering av riktlinjer fér foreningsbidrag for att inkludera
integrationsframjande atgérder. '

- UP stddjer en "vinterpeng” for att méjliggéra lovaktiviteter under jullov eller sportlov for
barnfamiljer med ekonomiskt bistand.
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