Silveravtalet — en 6verenskommelse om ett aldrevanligt Uppsala

Denna 6verenskommelse ska sdkerstalla en dldreomsorg med hog och standigt utvecklad kvalitet,
med valfrihet och med en langsiktig hallbar ekonomi.
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Den enskilde ska ha fortsatt valfrihet vid bistandsbeslut om flytt till sarskilt boende for
dldre. Det ska finnas fortsatt maojlighet for den enskilde att vélja utférare och boende.

Kommunen ska enbart driva cirka 50 procent av sarskilda boenden. Idéburna- och privata
utforare ska ha chansen att driva cirka 50 procent av behovet. Om en idéburen eller
privat aktor véljer att lamna kan kommunen under en kortare tid fa ansvara for en storre
marknadsandel, men ska da strava efter att aterga till runt 50 procent av behovet.
Planerade nyetableringar av sarskilda boenden ska matcha andelsférdelningen och
privata utforare, inklusive idéburna, ska erbjudas att bade erbjuda tjanster och nya
sarskilda bostader.

Lag om valfrihetssystem som upphandlingsform ska ersattas med Lag om offentlig
upphandling. Dagens utférare ges mojlighet att vara kvar med dagens volymer genom ett
ramavtal for privata aktérer och med ett eget avtal for de idéburna aktorerna.

Kommunen staller sig positiv till att de idéburna aktérernas andel av dldreomsorgen ska
vaxa.

Avtal med leverantorer av tjdnster kopplade till sarskilt boende ska skrivas pa tio ar.

| de fall kommunen inte dger fastigheten, eller star pa hyreskontraktet, ska avtal om
mojligt utformas sa att kommunen ges rattigheten men inte skyldigheten att ta 6ver
hyreskontraktet i det fall en utférare lamnar verksamheten. | samband med upphandling
av tjanster och platser kopplat till sarskilt boende ska anbudsgivaren uppvisa att ovan ar
sakerstallt.

Ersattningsnivaerna ska vara till lika villkor for samtliga leverantorer av sarskilda boenden
samt langvarigt vara forutsagbara. Upprakning av ersattningsnivaer ska ske enligt en
koppling till prisindex for offentlig verksamhet, OPI. Upprakningen kopplat till OPI ska
vara 90 procent. | anslutning till detta nya ersattningssystem infors ska grundersattningen
hojas med 2 procent som en ny bas att utga fran. Vad avser tomma platser pa sarskilda
boenden ska kommunen och privata utforare ha jamlika villkor.

Ersattningssystemet ska dven erbjuda de externa utférarna majlighet att infora ratt till
heltid. Styret och UP ska enas om en modell som férdelar de tillgdngliga medel som finns
for reformen mellan de utférare som levererar rétten till heltid. Det innebar att i det fall
manga utforare genomfor ratt till heltid utgar inte full kostnadstackning, dock ar
kostnadstackningen lika for egenregi och externa utférare. Detta forutsatter ocksa att de
statsbidrag som namnden har tillgang till mojliggor fortsatt arbete pa omradet.

Ett dialogforum ska finnas dar politik, forvaltning och utférare mots tva ganger per ar for
att diskutera kvalitetsutveckling, prognosticerade behov, upphandlingar av SaBo-tjanster
och upphandlingar av bade SaBo-tjanster och nya SaBo-platser.



10) Avtalen ska rymma tydliga och kdnnbara konsekvenser vid kvalitetsproblem.
Vitesparametrarna ska vara enkla att tolka och beloppen pa nivaer som tydligt avskracker
fran att misskéta omsorgen och varden av berérda omsorgs- och vardtagare. |
upphandlingsunderlaget ska leverantdrer av SdBo acceptera att Aldreombudsmannen &r
valkommen pa kvalitetsvarderingsbesok. For saval egen som extern regi ska avtals- och
verksamhetsuppfoljning ska ske genom bade anmaélda och oanmalda besok pa sarskilda
boenden, och de oanmalda bestken ska bli mer frekventa. Uppféljningsarbetet ska ske i
samarbete mellan bistandshandldaggarna och de sarskilda uppfoljningsstrategerna.

11) Aldreombudsmannens roll ska dndras i syfte att fokusera pa kvalitetsuppféljningar av
dldreomsorgen, forslag pa kvalitetsforbattringar samt att kunna mota och lotsa enskilda
och anhériga som behéver relevant vigledning. Aldreombudsmannen féljer hela
dldreomsorgen, och dartill kopplad vard, och ska vara placerad organisatoriskt utanfor
vard- och omsorgsforvaltningen. | upphandlingsunderlaget ska det framga att dven
privata utférare ska samarbeta med Aldreombudsmannen som en del av
kvalitetsutvecklingsarbetet.

12) Aldrenamnden ska ta fram en strategi fér férebyggande och intensiva, tidiga
rehabiliteringsinsatser. Syftet ar att starka individens sjalvbestammande och livskvalitet
samt fordrdja behov av mer kravande vard- och omsorgsinsatser. Detta ska ge effekt
genom minskat behov av hemtjanst, korttidsboende och sarskilt boende for aldre.

13) | det fall riktade statsbidrag till sprakstédjande insatser uteblir ska kommunen skjuta till
egna medel.

14) Styret och UP staller sig bakom féljande utfasningsplan fér beroende av hyrpersonal
inom legitimerade yrken:
2024: minska merkostnaden for inhyrd personal med 29,7 mnkr (enligt Mob) 19%
2025: endast inhyrd personal under semester och langre vikariat, mal 10 %
2026: endast inhyrd personal under semesterperioder, mal 5 %
2027: ingen inhyrd personal

15) En plan for att fa fram fler icke bistandsbedémda seniorbostader i Uppsala ska
presenteras under 2024. Planen ska rymma en fardplan for hur kommun och privata
aktorer tillsammans kan fa fram fler bostader for seniorer med l6sningar som framjar
social inkludering och trygghet. Med fler seniorbostader ska behov av bistdndsbedomda
sarskilda boenden minska och férdréjas. Kommunen ska under mandatperioden
sakerstalla ett nytt seniorboende i Rosendal och ett i Ulleraker eller andra platser styret
och UP enas om.

16) Aldrenamnden ska vdrna éppna verksamheter for att motverka ofrivillig ensamhet.
Mojligheten att kombinera traffpunkt med ett seniorboende ska prévas och insatser som
till exempel fér samman seniorer med unga eller funktionsnedsatta etc ska framjas. Som
en del av att ambitionen ”En dldrevinlig kommun” ska Aldrendmnden stirka
utvecklingen av det viktiga férebyggande halsoarbetet med séarskilt fokus pa att bryta
upplevd ensamhet. Aldrendmnden ska stirka samarbetet med civilsamhillet, skolan,
fritidsverksamheter, UKK AB och Arenor och fastigheter AB och erbjuda kvalificerade
aldre som till exempel skolvardar och frivilliga i anslutning till olika evenemang.



17) Pensionarsorganisationerna ska ges majlighet till delaktighet i genomférandet av denna
overenskommelse.

18) En utredning ska goras for att se 6ver upphandlingsform av hemtjansten for att
sakerstalla att hemtjansten ar kostnadseffektiv, miljoévanlig och robust. Utredningen ska
vara klar 2024. Ingangsvarden for utredningen ska vara:

a. Valfrihet ska alltid vara mojligt om vem som ska utféra varden och omsorgen.

b. Kontinuitet, satsningar pa schemaplanering sa att den enskilde brukaren moéter
sa fa olika vardpersonal som majligt.

c. Okad flexibilitet inom ramen for bistandsbeslut, den enskilda brukarens och
dennes genomférandeplan ska styra planeringen av insatserna.
Administrationen minskas.

e. Satsning pa ett aktivt rehabiliterande arbetssétt, sa att behov av insatser ska
minska.

f.  Rutinerna for uppfoljning ska starkas, sa att den enskilde brukarens ratt sakras
och att hen far de insatser hen har ratt till.

g. Malsattningen ar att kommunen ska ha mellan 50-60 procent av marknaden och
att 6vriga behov ska motas av privata utforare.

19) Om den reserverade upphandlingen av Ferlin inte slutfors med en idéburen aktor ska en
konventionell upphandling goras.

20) Samtliga 6verenskommelser ska inkluderas i Mal & budget 2025, lokalférsérjningsplan,
eller ha fullféljts genom andra beslut, och UP har ratten att aterinféra LOV i samband
med Mal & budgetdrendet 2024 om inte ovan implementerats i upphandlingsunderlag,

arbetsprocesser och organisationstillhérighet.

21) Gemensam presstraff ska genomféras for att kommunicera innehallet i denna
overenskommelse.

Bakom denna 6verenskommelse star
Styret: Socialdemokraterna, Vinsterpartiet, Miljépartiet

Opposition: Utvecklingspartiet demokraterna
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